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Mise en œuvre de la Transformation 
Passer de la Stratégie à l ’Exécution et rendre le changement 

mesurable et durable. 

 

Objectif 
La plupart des programmes de transformation échouent non pas à cause de la 
stratégie, mais faute de rythme, d’appropriation et de pilotage. 
Notre service de « Mise en œuvre de la Transformation » transforme l’intention 
stratégique en réalité opérationnelle en intégrant la gouvernance, les indicateurs et 
la discipline d’exécution au cœur du quotidien des équipes. 
 

Ce que nous faisons 
Nous travaillons aux côtés des dirigeants et des bureaux de transformation pour : 

• Traduire les priorités stratégiques en initiatives concrètes. 
• Définir les mécanismes de gouvernance et de décision. 
• Concevoir les tableaux de bord et les cadres de responsabilité. 
• Former et accompagner les équipes pour maintenir la dynamique du 

changement. 

 

Résultats 
À l’issue de l’accompagnement, vous pourrez : 

• Constater des progrès visibles sur les initiatives de transformation. 
• Mettre en place des mécanismes clairs de responsabilité et de suivi. 
• Mesurer l’exécution et l’impact à travers des indicateurs pertinents. 
• Instaurer une culture de la performance dans vos opérations quotidiennes. 
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Délivrables 
Délivrables Description 
Feuille de route de Transformation Détail des initiatives, responsabilités et 

échéances 
Cadre de Gouvernance Rôles, comités et processus d’escalade 

définis. 
Tableau de bord de performance Indicateurs et mesures du progrès et du 

retour sur investissement. 
Pack de coaching pour dirigeants Outils et pratiques pour maintenir 

l’engagement et la discipline. 

Modèle d’Accompagnement 
Notre accompagnement suit une approche en trois phases : 

1. Conception – Structurer la gouvernance et les indicateurs. 
2. Déploiement – Lancer les premiers tableaux de bord et pilotes. 
3. Extension – Généraliser à l’ensemble de l’organisation et mesurer les 

résultats. 
 
Prêt à passer des plans à des résultats mesurables ? 
Planifiez votre atelier de transformation dès aujourd’hui. 
 
Réservez un appel de conseil en leadership → RESERVER ICI 
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