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Conseil & Mentorat 
Soutenir la transformation par l’alignement du leadership et le 

développement individuel.  

 

Objectif 
La transformation se consolide lorsque les dirigeants et les équipes partagent une 
vision commune, de la confiance et de la rigueur. 
Notre service de Conseil et Mentorat propose un accompagnement personnalisé 
pour les cadres dirigeants et les talents clés, associant vision stratégique et 
coaching opérationnel. 
Il permet de faire de la transformation un état d’esprit durable, et non un projet 
ponctuel. 
 

Ce que nous faisons 
Nous combinons conseil stratégique et mentorat individuel pour vous aider à : 

• Clarifier les priorités de leadership et les cadres de décision. 
• Renforcer les compétences managériales dans les programmes de 

transformation. 
• Accompagner les leaders à haut potentiel dans la prise de décision et la 

communication. 
• Favoriser la collaboration et la responsabilisation à travers les fonctions clés. 

 

Résultats 
Grâce à un accompagnement régulier en conseil et mentorat, vous pourrez : 

• Renforcer la cohésion et l’alignement du leadership. 
• Instaurer une culture durable de performance et d’apprentissage. 
• Accélérer l’adoption du changement grâce à un leadership engagé. 
• Améliorer la confiance, la communication et la rapidité de décision. 
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Délivrables 
Deliverable Description 
Sessions de conseil exécutif Entretiens stratégiques avec la direction 

sur les priorités et la gouvernance. 
Programme de mentorat Séances individuelles ou en petit groupe 

pour les managers clés. 
Boîte à outils du Leadership Modèles et supports pour piloter la 

performance et la clarté décisionnelle. 
Revue de progression Bilan périodique et recommandations 

pour renforcer la dynamique. 

Modèle d’Accompagnement 
Notre approche Conseil & Mentorat s’adapte au rythme du leadership : 

1. Alignement – Définir les objectifs de leadership et le cadre du 
mentorat. 

2. Conseil – Mener les séances de coaching individuel ou collectif. 
3. Revue – Évaluer les progrès et ajuster les priorités du cycle suivant. 

 
Donnez à vos dirigeants les moyens de faire vivre la transformation. 
Réservez votre appel de conseil en leadership dès maintenant. 
 
Réservez un appel de conseil en leadership → RESERVER ICI 
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